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S-Cubeだより

第６回目となる創業ビジネ
スプランコンテストは、現代
社会が直面する様々な課題を
解決するための革新的なビジ
ネスプランを募集し、地域活
性化を推進するスタートアッ
プ企業を発掘・支援すること
を目的として開催されました。

第６回創業ビジコン ビジネスプランコンテスト2024

入居企業 株式会社フォレストバンク「夢やさかい賞」

株式会社ロッケン「努力賞」を受賞されました

２０２５年２月１８日大阪信用金庫主催「第６回創業ビジコン ビジネスプランコンテスト」が
開催されました。創業部門ファイナリスト６社の中から株式会社フォレストバンクが「夢やさか
い賞」を、第２創業部門ファイナリスト５社の中から株式会社ロッケンが「努力賞」を
それぞれ受賞されました。

株式会社フォレストバンク

代表取締役 小林 亮 氏

プラン名

未来を耕す、食のイノベーション。
食べればたべるほど農家が増えるア
イスクリームOEM製造

株式会社ロッケン

代表取締役 坂本 泰一 氏

プラン名

バスケットボール試合動画を
解析するWeb Platform



Ｓ－Ｃｕｂｅ入居企業のご紹介

会員様及び入居企業様の技術・製品・サービス等に関するPR情報を募集しています。記事原稿、写真などを
EメールにてS-Cubeまでお送りください。皆様のPR情報をお待ちしております。

e-mail jigyou@s-cube.biz （担当：西口）

 

株式会社アナザーエイト <創業準備デスク>

代表取締役 岡本 久嗣 さん

Q．主力事業に取り組むきっかけを教えてください。

起業前は老人ホームの施設長でした。約８年勤めたのですが、実は最初は介護未経験で施設長になった
んです。そんな私が最初に直面した問題は、止まらない職員の離職でした。毎月退職者が出る状態で途方
に暮れていました。そんな時にあるリーダー職向けセミナーで出会った言葉が「まず自分が変わる」。他
責思考だった私は衝撃を受けました。その時から取り組み始めたことは、働きやすい+成長できる環境づ
くり、そして自分自身を成長させることでした。その結果、離職率は15分の1にまで減り、従業員満足
度も利用者満足度も高く、売り上げも毎年増収となりました。介護福祉業界は「人手不足」「人材定着が
課題」と言われ、業界から去る人もいます。だから、介護職が安心して働け、成長できる環境づくりを行
うことで、業界からの離脱を防ぎ、かつ働きたい人を増やすことにつなげたいと思い起業しました。

Q．事業内容について教えてください。

介護福祉事業所に対する人材支援を行っております。
１つ目は、人材定着・従業員満足度向上のコンサルティング。
これはきっかけでお話した通り、ハーズバーグの二要因理論に
基づく「働きやすい環境づくり」と「成長できる環境づくり」を
支援し、人材定着を図ることで、採用コストの削減とサービス
品質の安定をめざします。２つ目は、人材育成として離職率を
低下させる研修・勉強会。管理職向けには、実践的な課題解決力
を養う内容がメインです。一般介護福祉職向けには、広く人間力
向上をメインとした研修・勉強会になります。興味を持つことで
「もっと学びたい」「もっと知りたい」と思ってもらい、
自発的な学びにつながることを意識しています。３つ目は、
人材獲得としてスキマバイトアプリの導入支援。タイミーやカイテクなどのスキマバイトの市場は昨年大
きく飛躍しました。介護業界でも広がりを見せ、厚労省も利用推進する今一番“人が来る”求人媒体です。
私自身もこれを利用し、25以上の施設で勤務しました。その経験から得た「人材確保と人材定着につな
がるノウハウ」を提供しています。

Q. SーCubeに入居してよかったことや今後の展望を教えてください。

私は入居前に、「起業家育成キャンパス」という企画に参加し、現担当のインキュベーションマネー
ジャー（以下、IM）と出会いました。経営的な知識もノウハウもない中で起業した私にとって、IMとの
面談はとても貴重なものでした。それが入居したことで今も継続できていることが大変有難いです。また、
多くの起業家と出会える環境は何物にも代えがたいです。周りの起業家の活躍を聞いて自分も奮起したり、
時には弱気な自分と比べてしまい落ち込んだりすることも（笑）ただ、このような刺激的な環境に身を置
くことが、常に成長し続けるために重要な選択だと思っています。

設   立：２０２４年
資 本 金：３００万円
社 員 数：１名

※介護福祉関係の事業所及び介護福祉職向け研修事業



21名

Event Report

Cha-shitsuの会員がマスターを務めるカジュアルな交流会です。

今回のマスターは、和泉市で助産院を経営する内田さん。

24時間365日相談できる「マイ助産師」として、妊活からお産ま

で心と体の健康をサポートされています。対話を通して新たなビ

ジネスアイデアを生み出しましょう！

新しくS-Cubeに入居した企業と茶室会員が一堂に会し立食ラン

チを楽しみながら交流を深める特別なひととき！さらに入居企

業によるショートピッチで、お互いのビジネスや思いをシェア

。新たなコラボが生まれるチャンスをお見逃しなく！

最新情報はこちら

参加者： 参加者：

介護×異業種 交流会

参加者の声：マスターが起業するに
至った理由や、自分が足りないとこ
ろを学べました！色々な考えや生き
方があり面白いと感じました。

もっとお話したかったです！

【3月のイベント情報】

3月18日(火)  10:00～ 『子育て世代の女性の交流会』

3月 25日(火)  9:30～ 『コーヒー交流会』

9

3月13日(木)  12:00～ 『S-Cube×茶室 ランチ交流会』

参加者の声：他の業界の方のお話が新

鮮でした！介護の現状が、よく分かり

自分の仕事にも繋がると思いました。

介護と異業種が交流することで、今ま

でに無い視点が増えました！名

2/14 2/19コーヒー交流会

「ママ友」とはちがうCha-shitsuでつながる新しい出会い！

子育て中に新しい挑戦や起業を目指す方、新しい働き方を模

索する女性同士でつながりませんか？同じ目線で気軽に話せ

る交流会です。



【賃料補助制度】

オフィスとラボは、堺市の賃料補助制度《入居後３年間 ５０％補助(本社が堺市内の場合)》を申請することができます。

【インキュベーション・マネージャーによる無料経営サポート】

創業・法人設立方法から事業計画・資金計画の策定アドバイスに至るまで、事業経営全般にわたって支援します。

【交通アクセス】
・地下鉄御堂筋線「なかもず駅」 2番出口から徒歩4分
・南海高野線「中百舌鳥駅」 北出口から徒歩4分

室
月額賃料(税込)
（月額共益費）

オフィス（15.0～50㎡） 
42,900～143,000円
(8,250～27,500円)

R&Dラボ（30.0～50㎡） 
72,600～121,000円
(16,500～27,500円)

マルチラボ（80㎡） 
202,400円
(44,000円)

創業準備デスク 
11,000円
(2,200円)

シェアードオフィス 5,500円

お申し込み

■創業準備デスク主な仕様
ドア付きパーテーションで仕切った
個人用スペースラック付きデスク・
イス、エアコン完備、インターネット
無料

24時間365日利用可能 新大阪・梅田に好アクセス

入居者募集の詳細はＳ－Ｃｕｂｅホームページにて

https://www.s-cube.biz

ベンチャー支援オフィスビルのご案内

中小・ベンチャー企業の方へ向けた、堺市都心地域の民間テナントオフィスビルです。

※S-Cubeでは仲介業務は行いません。

①入居については、ご提出頂いた事業計画書をもとに審査を行い、入居の可否を決定します。
②申込方法・必要書類など、詳しくはＨＰまたはS-Cube事務局に備え付けのパンフレットをご覧ください。

株式会社さかい新事業創造センター S-Cube

〒591-8025 堺市北区長曽根町130番地42 TEL 072-240-3775  FAX 072-240-3662 E-mail info@s-cube.biz HP https://www.s-cube.biz/ 

※ビルの詳細は、S-Cubeホームページをご覧ください。

※オフィス・ラボは別途、保証金（賃料の３か月分）と共益費・光熱水費が
必要です。
※創業準備デスクは、賃料・共益費が一括前払い（６か月分）となります。
※シェアードオフィスは、別途、初回登録料(2,500円)が必要となります。

■シェアードオフィス主な仕様
パーテーションで仕切った個人用デ
スク・イス、エアコン完備、インター
ネット無料、ロッカー(有料)

■オフィスの主な仕様
ＯＡフロア仕様でＬＡＮ配
線に有利、エアコン完備

■R&Dラボの主な仕様
耐床荷重500㎏/㎡、
耐薬品性塗床
動力（三相3線50A）使用可 、
エアコン完備、ガス・水道使用
可 、給排気ダクト対応

「堺・中百舌鳥発」

ベンチャービジネスパーク

【都心地域産業拠点強化補助金】【中百舌鳥地域スタートアップ・ベンチャー等支援補助金（賃料補助制度）】

堺市では、堺東都心部、中百舌鳥地域にオフィスや事業所を開設する場合に、その費用の一部を助成する制度を設けています。
補助要件等の詳細については、堺市イノベーション投資促進室のHPをご覧ください。
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